
4

P
o

st
ve

rt
ri

eb
ss

tü
ck

 •
 D

eu
ts

ch
e 

P
o

st
 A

G
 „

E
nt

g
el

t 
b

ez
ah

lt
“

A 8612

Gewerkschaftsorgan der
Deutschen Steuer-Gewerkschaft
April 2017 · 66. Jahrgang

magazin

DSTG in Expertenanhörungen

Steuerflucht  
wirksam bekämpfen!



Produktinfo
• Softshell mit laminierten
Membranschichten
• Robuste Wildleder-Einsätze
• Atmungsaktiv
• Wasserabweisend
• Sichere Polyurethan
Zehenkappe
• Federleicht mit nur
ca. 300 Gramm
• Rutschsichere Sohle aus
Phylon und Gummi

BESTELLSCHEIN mit 14 Tage Umtausch- und Rückgaberecht Bestellen leicht gemacht!

nur 300 g
Federleicht

Starke
Nylonbänder

modischer
Farbeinsatz

Massive PU
Zehenkappe

Bequeme
Einstiegsschlaufe

Menge WM Art.Nr. Größe Artikelbezeichnung UVP* YOFOXX -20%Preis

21 20.003.04 Trekkingschuh „Alpin“ hoch € 129,- € 69,99 € 55,99
21 20.016.04 Trekkingschuh „Alpin“ € 99,- € 49,99 € 39,99
21

21

Absender (Bitte deutlich ausfüllen): ❑ Frau ❑ Herr

Name, Vorname:

Straße / Nr.:

PLZ / Ort:

EMail-Adresse:

Geburtsdatum:

Lieferung erfolgt gegen Rechnung. Verpackungs-, Versicherungs- und Versandkostenanteil € 5,99.
Nur solange der Vorrat reicht.

Angebot gültig für
Leserinnen und -Leser 6002

Gutschein-Code

Widerrufsrecht: Sie haben das Recht, binnen vierzehn Tagen ohne Angabe von Gründen diesen Vertrag
zu widerrufen. Die Widerrufsfrist beträgt vierzehn Tage. Um Ihr Widerrufsrecht auszuüben, müssen
Sie uns mittels einer eindeutigen Erklärung (z.B. schriftlich an yofoxx Distanzhandels GmbH A-6063
Innsbruck-Rum, Bundesstraße 23, oder telefonisch unter 0180 50 50420***, oder
per Fax unter 0180 50 50422***, oder per Email widerruf@yofoxx.com) über
Ihren Entschluss, diesen Vertrag zu widerrufen, informieren. Impressum:
yofoxx Distanzhandels GmbH, Bundesstraße 23, 6063 Innsbruck-Rum.

55.99
UVP*-Preis 129,-

Unser Outlet-Preis 69,99

€
Sie sparen über € 73,-

gegenüber UVP*

Kennenlern-Angebot
zusätzlich für Sie -20%

Ihr Preisvorteil -56%

Federleichte Trekkingschuhe
in Profiqualität für SIE und IHN!
Kennenlern-Angebot für Leserinnen und Leser des dbbmagazin

Profi-Trekkingschuh „Alpin“.
Die Kombination aus Leichtigkeit, Funktion und Komfort
machen unseren Wanderschuh „Alpin“ zum unverzicht-
baren Wegbegleiter für Sie. Hoher Tragekomfort durch
die perfekte Passform und die verwendeten Materialien.

Die rutschsichere Sohle sorgt auch in schwierigem
Gelände für die notwendige Sicherheit. Wählen Sie aus
zwei Modellen! Das hohe Modell für Profi-Wanderer und
das niedrige Model für Reise und Freizeit.

Größen:
38 39 40 41 42 44 4643 45 47

39.99
UVP*-Preis 99,-

Unser Outlet-Preis 49,99

€
Sie sparen über € 59,-

gegenüber UVP*

Kennenlern-Angebot
zusätzlich für Sie -20%

Ihr Preisvorteil -59%

Rutschsichere
Sohle

Atmungsaktiv und
wasserabweisend

) 0180 50 50420***

FAX 0180 50 50422***

Zufriedenheitsgarantie!

Bestpreisgarantie
100 Tage Geldzurück Garantie
Schnelle Lieferung
Bequeme Bezahlung
Kostenloser Rückversand

www.yofoxx.com
Am schnellsten geht es online. Wenn Sie im Warenkorb
nebenstehenden Gutscheincode verwenden wird Ihnen
automatisch Ihr Kennenlern-Rabatt abgezogen.

6002

* Stattpreise beziehen sich auf unverbindliche Preisempfehlungen des Herstellers (UVP) oder auf Hersteller-Listenpreise
** Detailliertere Angaben zum Widerrufsrecht finden Sie auf www.yofoxx.com
*** 14 Cent/Anruf a. d. Festnetz; maximal 42 Cent/Anruf a. d. Mobilfunk

Gleich einsenden an:

YOFOXX.com (World of Outlet)
Postfach 42 06 22
12066 Berlin

100 TageGeld zurück!
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<Liebe Kollegin, lieber Kollege,
das Wort „Digitalisierung“ breitet sich aus wie eine Krake. Über
all hört man davon, überall ist davon zu lesen. Dabei besteht oft 
genug Unklarheit, was genau damit gemeint ist. Auf eine an
schauliche Formel gebracht, bedeutet Digitalisierung für mich: 
Es werden immer mehr Daten gesammelt, gespeichert und auf 
intelligente Art und Weise verarbeitet. Und dies mit ständig 
steigender Geschwindigkeit, die ungeheure Ausmaße annimmt. 
Nach Aussage von Fachleuten ist diese „digitale Revolution“ mit 
allem, was hundert Jahre zurückbetrachtet als Fortschritt ein
gestuft wurde, vom Ausmaß her nicht zu vergleichen. Vermut
lich trifft diese Einstufung als „Revolution“ den Kern der Ent
wicklung. Oder sollen wir doch besser gleich vom „gläsernen 
Menschen“ sprechen?

Eines ist sicher: Dieses Phänomen wird unseren gewohnten Arbeitsplatz erheblich verändern. 
Insbesondere die Jüngeren werden sich in Zukunft auf völlig neue Bedingungen einstellen müs
sen. Die Art der Fallbearbeitung, unsere EDV, die gesamte ITUmgebung, unser Arbeitsplatz (Be
hörde oder Homeoffice?), die Aus und Fortbildung, die soziale Struktur in den Behörden und 
noch vieles mehr wird sich radikal ändern. Große Chancen, aber auch viele Risiken werden sich 
auftun. Wie gehen wir also damit um? Diese Frage wird uns ständig begleiten.

Aber auch die Steuerfälle selbst werden sich verändern. Innendienst, Betriebsprüfung, Fahn
dung werden sich immer mehr mit Onlinekriminalität und neuen Formen des Wirtschaftens, 
aber auch des Verdeckens von Steuersachverhalten beschäftigen müssen. Die steuerlichen und 
auch strafrechtlichen Fragestellungen und deren Lösungen werden sich verändern. Das Steuer
recht ist ja ein Spiegelbild der wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Verhältnisse. Und auch 
das Thema „Führung in den Behörden“ wird einen neuen, aus meiner Sicht noch höheren Stel
lenwert bekommen. Führung in einer digitalisierten Arbeitswelt, wo oft eine anonyme Kom
munikation traditionelle Sozialkontakte ersetzt, wo ein Smartphone zu einem unverzichtbaren 
Instrument der Lebensführung wird, wird dann ein zentraler Baustein im Verwaltungsalltag 
werden. Nur mit kluger, motivierender Führungskunst lassen sich gute Leute gewinnen und für 
möglichst lange Zeit halten.

Sie sehen, liebe Kollegin, lieber Kollege, Ihre Fachgewerkschaft denkt heute schon voraus, um 
bei der künftigen Gestaltung Ihres beruflichen Umfeldes aktiv vorne mit dabei zu sein. Wer in 
einer solchen Situation nicht früh genug für seine Mitglieder handelt, wird am Ende des Tages 
nur noch „behandelt“ und vor vollendete Tatsachen gestellt. Vieles wird in diesem Prozess der 
Digitalisierung anders werden. Aber wenn wir zusammenhalten und uns nicht nur kritiklos der 
Welt der Daten ausliefern, werden wir nach meiner Überzeugung gute und sozial gerechte 
 Lösungen und Ergebnisse hinkriegen.

Herzlichst

Ihr 

Thomas Eigenthaler 
Bundesvorsitzender
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