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Entschliel3ung

zum 20. Bundesjugendtag der DSTG Jugend

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Entscheidend fur die personliche und berufliche Entwicklung der Steuerbeamtinnen
und -beamten ist die Sicherstellung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Die Pflege von Angehdrigen - vor allem der Eltern und/oder Grol3eltern - spielt in der
modernen Gesellschaft eine immer groRer werdende Rolle. In diesem Zusammenhang
werden aktuell und in Zukunft viele Bedienstete zusatzlich kérperlich und geistig
belastet. Um zu gewabhrleisten, dass auch zuklnftig die Leistungsstarke unserer
Beschaftigten in der Finanzverwaltung erhalten bleibt, sind MalRnahmen zur Erhaltung
und Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf unabdingbar.

Auch die Kinderbetreuung ist ein wichtiger Aspekt, der im Leben unserer jungen
Beschaftigten nicht auler Acht gelassen werden darf. Die Suche nach
Kinderbetreuungsplatzen stellt sich nicht selten als grole Herausforderung dar. In der
freien Wirtschaft ist die Einrichtung von Betriebskindergarten langst gangige Praxis. In
der Finanzverwaltung sind derartige Angebote dringend notwendig.

Um diese privaten Hirden meistern zu kdénnen, sind MaRnahmen von Seiten des
Dienstherrn zu installieren sowie bestehende Konzepte zu erhalten und auszubauen.

Die Gleitzeit als bereits bewahrtes Arbeitszeitmodell ist dabei als eines der wichtigsten
Mittel beizubehalten. Weitere flexible Teilzeitoptionen muissen zukinftig vom
Dienstherrn forciert werden. Zusatzlich ist ein fortschreitender Ausbau der Moglichkeit
zur Inanspruchnahme von Heimarbeit zu gewahrleisten. Insbesondere sind flexiblere
Modelle, wie anlassbezogene Heimarbeit (mobiles Arbeiten), zu schaffen.

Diese Forderungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf sind dringend notwendige
Bausteine zur Verbesserung der Motivation wund Leistungsfahigkeit der
Finanzverwaltung der Zukunft



