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DSTG — Deutsche Steuer-Gewerkschaft

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

die erste Schlacht in der Einkommensrunde 2019 fiir

die Bundeslander ist geschlagen. Spat in der Nacht des

2. Mdrz haben sich die Tarifgemeinschaft deutscher Lander
mit dem dbb beamtenbund und tarifunion auf ein Einkom-
mensplus und eine neue Entgeltordnung (EGO) verstandigt.
Vereinbarungen auf beiden Feldern hingen auf massiven
Druck der Arbeitgeber zusammen, obwohl sie eigentlich gar
nicht zusammengehorten. Eine Tarifanpassung hat etwas
mit Inflation und mit der gesamtwirtschaftlichen Entwick-
lung zu tun, wahrend es bei den seit Jahren anhangigen
EGO-Verhandlungen um strukturelle zeitgemaRe Verbesse-
rungen altbackener Eingruppierungsregelungen geht. Das
Arbeitgeberziel war von Anfang an durchsichtig: Die Ge-
meinschaft der Tarifbeschaftigten sollte strukturelle Ver-
besserungen selbst bezahlen.

Aber die Gewerkschaften haben intensiv verhandelt, sodass die Rechnung der Arbeitge-
ber nur zu einem kleinen Teil aufging. Herausgekommen ist ein sehr ordentliches Tarifplus
fir alle. Bei einer Laufzeit von zwei Jahren und neun Monaten ergibt sich bei den Tarifent-
gelten ein Volumenplus von 3,2 Prozent/3,2 Prozent/1,4 Prozent. Jeder Tarifbeschaftigte
hat am 1.Januar 2021, also in knapp zwei Jahren, mindestens 240 Euro brutto mehr. Und
fiir die Azubis stehen im Januar 2020 sogar 100 Euro mehr auf dem Gehaltszettel. Die lan-
ge Laufzeit stort den einen oder anderen. Aber die Festlegung fiir mehrere Jahre ist auch
eine Art Versicherung fiir uns. Wir wissen alle nicht, wie unsere komplizierte 6konomische
Welt in den Jahren 2020 und 2021 aussieht. Und wenn ein Finanzminister dariiber jam-
mern sollte, was das Einkommensplus fiir die Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst fiir die
ach so armen Landerhaushalte bedeutet, so habe ich eine beruhigende Botschaft fiir ihn:
Rund 20 Prozent der Gehaltszuwdchse kommen iiber Lohn- und Umsatzsteuer wieder

in die Kasse der Lander zuriick! Nach dem Abschluss ist es mir wichtig, einen herzlichen
Dank an all die Tausende von Kolleginnen und Kollegen zu sagen, die in den zurtickliegen-
den Wochen fiir unsere Forderungen auf die StraRe gegangen sind!

Schlacht Nummer zwei steht aber noch bevor: die Ubertragung des Tarifergebnisses auf
den Beamtenbereich. Bei vielen Betroffenen herrscht angesichts manch unwiirdiger Be-
handlung in den letzten Jahren eine groRe Skepsis. Wird auch wirklich zeit- und volumen-
gleich libertragen? Werden Tricks angewendet? Oder wird dem Beispiel Bayerns gefolgt,
das noch in derselben Nacht die Formel ,Eins zu eins“ verkiindete. Inzwischen sind man-
che Landesregierungen schon der Bayern-Linie gefolgt. Andere zégern und zaudern noch.
Warum eigentlich? Sind die Beamtinnen und Beamten dort weniger wert? Jede abwei-
chende Uberlegung wére ein fatales Signal, das méglichst rasch beseitigt werden sollte.
Die DSTG ruft daher alle Dienstherren auf: Erklaren Sie Ihrer Beamtenschaft und den Ver-
sorgungsempfangern die ,Eins-zu-eins-Formel“ und tun Sie —falls in der Vergangenheit
geslindigt wurde —rasch Buf3e und gleichen Sie den Schaden wieder aus. Es geht vielen
nicht allein ums Geld. Sondern es geht um ein spiirbares Zeichen der Wertschatzung.
Und es geht darum, den 6ffentlichen Dienst fiir gute junge Leute attraktiv zu machen.
Wir brauchen namlich deren Kraft, deren Ideen und deren Motivation!

Herzliche kollegiale GriiRe
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Thomas Eigenthaler, Bundesvorsitzender
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Einkommensrunde 2019 fiir die Lander:

Nach bundesweiten Protestaktionen
Tarifeinigung erzielt
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DSTG im Finanzausschuss des Bundestages:

Politischer Druck bei Gemeinniitzigkeit
unerwiinscht

DSTG-Bundesvorsitzender in Dresden:
Sachsischer Finanzminister setzt auf
konstruktive Vorschlage der DSTG

Referat vor dem Landeshauptvorstand:
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Eigenthaler: Arbeitsdruck bei Grundsteuer

trifft Thiiringen hart

Landesamt fiir Steuern und Finanzen
unter neuer Leitung

Individuelle Lésungen fiir Schwer-
behinderte

DSTG-Bundesgeschaftsfiihrer a. D.
Paul Courth vollendet 80. Lebensjahr

Dialog mit Lohnsteuerhilfevereinen

Endlich Ruhestand!: Arbeit ade —
Gewerkschaft ade?

Kurz notiert
Nachruf
Tauschecke

interview
Horst Seehofer, Bundesminister
des Innern, fur Bau und Heimat

Der Staat als Arbeitgeber

die andere meinung

Der 6ffentliche Dienst verdient
mehr Wertschatzung: Keine
Krokodilstranen mehr!

Europdische Steuerpolitik:
Einstimmigkeitsgebot schadet

Wo begegnet Dir Europa im
alltaglichen Leben?

dbb jugend

Personalratsarbeit profitiert von
Erfahrung und Jugend

dbb bundesfrauenvertretung
Gesprach mit der Juristin und
Familienrechtsanwaltin

Dr. Lore Maria Peschel-Gutzeit

Fair Pay Management Circle
Elektronische Patientenakte

nachgefragt bei ...

... Monika Hohlmeier, Mitglied
des Haushaltsausschusses
des Europdischen Parlaments

vorsorgewerk
fall des monats

Beschaftigte im 6ffentlichen

Dienst: Noch zu wenig gesellschaftliche

Vielfalt
Berufswahl-Initiative
Internationaler Frauentag

Tarifabschluss fiir Landesbeschaftigte:
Viel erreicht, Angriff abgewehrt
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