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Wer wir sind. Was wir
tun. Warum es zahit.







Wir gestalten die
Finanzverwaltung der
Zukunft mit - menschlich,
modern und leistungs-
stark. Als kompetente
Fachgewerkschaft
verbinden wir
Mitgliederinteressen
mit gesellschaftlicher
Verantwortung und
tragen so zu einer
starken Demokratie bei.
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Liebe
Kolleginnen und
Kollegen,

wir alle leisten Tag fir Tag einen wich-
tigen Beitrag fur unser Land. Unsere
Arbeit in der Finanzverwaltung sorgt
dafir, dass Steuergerechtigkeit keine
Theorie bleibt, sondern in der Praxis
funktioniert. Wir schaffen die Grundla-
ge, dass Deutschland stets handlungs-
fahig ist und gute Bildung, Infrastruk-
tur, soziale Sicherheit und vieles mehr
ermoglichen kann.

Gerade weil unsere Arbeit oft
im Hintergrund passiert, ist es umso
wichtiger, dass wir unsere Interes-
sen selbstbewusst vertreten. Genau
das macht die Deutsche Steuer-Ge-
werkschaft: Wir sind die Interessen-
vertretung aller, die in der deutschen
Finanzverwaltung arbeiten.

GruBBwort

Als DSTG setzen wir uns dafiir ein, dass
diese Arbeit unter fairen Bedingungen
stattfinden kann: mit gerechter Be-
zahlung, modernen Arbeitsplatzen
und guten Perspektiven fir alle Lauf-
bahnen. Unsere Mission ist es, eure
Anliegen mit Fachwissen und Engage-
ment dort zu vertreten, wo Entschei-
dungen getroffen werden - in Politik,
Verwaltung und Offentlichkeit.

Doch wir sind mehr als nur eine In-
teressenvertretung. Die DSTG ist auch
ein Netzwerk, das verbindet: Kollegin-
nen und Kollegen, die sich gegenseitig
unterstitzen und fir dich einsetzen -
in Personalraten, unseren Verbanden,
Ausschissen und vielen ehrenamtli-
chen Projekten. Dieser Zusammenhalt
macht uns stark - heute und in Zukunft.

In dieser Broschiire findest du ei-
nen Uberblick, wer wir sind, wie wir ar-
beiten und welche Ziele wir verfolgen.
Kurz: Was uns als DSTG ausmacht.

Zentral ist: Die DSTG lebt von ihren
Mitgliedern und bietet ihnen dafiir vie-
le Vorteile. Wir laden auch dich herzlich
ein, Teil dieser starken Gemeinschaft
zu werden und unsere Zukunft gemein-
sam mitzugestalten. Schon, wenn wir
dich bald bei uns begrif3en dirfen.






Portrait, Mission und Ziele

Wer sind wir
und was macht
uns stark?



Portrait, Mission und Ziele

Die DSTG
stellt sich vor

Die Deutsche Steuer-Gewerk-
schaft (DSTG) ist die Fachge-
werkschaft fur alle, die in der
deutschen Finanzverwaltung
arbeiten. Rund 75.000 Kolle-
ginnen und Kollegen vertrau-
en auf unsere Gemeinschaft.

75.000
Mitglieder

Gemeinsam biindeln wir unser
Fachwissen und unsere Erfah-
rungen, um die Arbeitsbedin-
gungen in den Behérden zu
verbessern. Dabei arbeiten wir
eng mit Entscheidern aus Poli-
tik und Verwaltung zusammen
- fiir faire Bezahlung, moderne
Arbeitsplatze und zukunftsfa-
hige Rahmenbedingungen.

Die DSTG ist dabei mehr
als eine reine Interessenver-
tretung. Wir sind ein Netzwerk,
das Solidaritat lebt, den Aus-
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,Mit unserer Arbeit
sorgen wir dafur, dass
die Finanzverwaltung
leistungsfahig, modern
und gerecht bleibt.*

OkL:Z:10]

EEE:

Mehr
im Netz
Die DSTG
digital erleben:
www.dstg.de/

ueber-uns

tausch férdert und unsere Mit-
glieder aktiv unterstitzt. Wir
gestalten die Zukunft unseres
Berufsstandes gemeinsam.

600

Finanzamter

Mit unserer Arbeit sorgen
wir dafilir, dass die Finanzver-
waltung leistungsfahig, mo-
dern und gerecht bleibt - und
dass unsere Kolleginnen und
Kollegen die Anerkennung be-
kommen, die sie verdienen.






Portrait, Mission und Ziele

Unsere Mission

Die DSTG macht sich stark fir
die Interessen der Beschéftig-
ten in der Finanzverwaltung:
gute Arbeitsbedingungen, fai-
re Bezahlung, moderne Aus-
stattung und klare Perspekti-
ven fur unseren Berufsstand.
Als Fachgewerkschaft bringen
wir das Wissen und die Anlie-
gen aus der Praxis in die politi-
sche Diskussion ein - sachlich,
kompetent und mit Nach-
druck. Wir sorgen dafir, dass
eure Themen an den richtigen
Stellen gehoért werden.

So gestalten wir die Zu-
kunft unseres Berufsstandes
aktiv mit und leisten zugleich
einen Beitrag zu mehr Steuer-
gerechtigkeit. Denn gerechte
Besteuerung gelingt nur mit
einer starken, gut aufgestell-
ten Finanzverwaltung.

Auf einen Blick
Was dein Beitrag u. a. moglich macht:

Rechtsschutz & Beratung:
Unterstitzung im Konfliktfall und bei
Rechtsfragen

Tarifarbeit & Politik:
Verhandlungen, Besoldungsrunden,
Streitaktionen, Gesprache mit der
Politik

Exklusives Fachwissen:

Magazine, Fachinformationen, Mate-
rialien fur deinen Berufsalltag
Exklusive Seminare:
Weiterbildungen, Austauschformate,
Netzwerken

Gemeinschaft & Vorteile:

Sport- und Sozialangebote, dbb
vorteilswelt

Stéarke durch Gemeinschaft
Unsere Ziele erreichen wir nur
gemeinsam - mit Kolleginnen
und Kollegen, die sich ein-
bringen, mitdenken und mit-
tragen. Ob du dich aktiv ein-
bringst oder stilles Mitglied
bist: Du gehdrst zu einer star-
ken Gemeinschaft, die sich fur
bessere Arbeitsbedingungen,
gerechte Strukturen und eine
moderne, funktionierende
Finanzverwaltung stark macht.
Deine Mitgliedschaft macht
einen Unterschied. Deine Stim-
me verleiht uns Gewicht.



Portrait, Mission und Ziele

Unsere Werte

Unsere Werte machen uns aus -
sie geben uns Orientierung, verbinden uns als Kolleginnen
und Kollegen und pragen unser Miteinander.

Solidaritat
Wir halten zusammen und vertreten gemeinsam
unsere Interessen - Uber alle Ebenen hinweg.

Fachlichkeit

Unsere Stéarke ist das Wissen aus der Praxis.
Wir sprechen mit Kompetenz und Erfahrung.

g{g}g Unabhiangigkeit
Wir handeln sachlich, [6sungsorientiert und sind frei
1R von parteipolitischer Einflussnahme.

Verantwortung

@ Wir nehmen unsere Rolle fiir Steuergerechtigkeit und

Gemeinwohl ernst.

Gleichstellung
Wir setzen uns fir faire Chancen und gleichwertige
7% Rahmenbedingungen fiir alle ein.

|=aile)
|=ie}
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Portrait, Mission und Ziele

Fur diese Ziele
kampfen wir

1

Faire Bezah-
lung & Arbeits-

bedingungen

Wir setzen uns fir eine
moderne Entgeltord-
nung und eine gerechte
Bezahlung ein, orientiert
am verfassungsrechtlich
verankerten Alimenta-
tionsprinzip. Dazu
gehort auch, dass
Tariferfolge zeit- und
wirkungsgleich auf

die Beamtenschaft
Ubertragen werden.

Wir machen uns stark
fir moderne Arbeits-
platze, eine realistische
Aufgabenverteilung und
Rahmenbedingungen,
die gute und
barrierefreie Arbeit
moglich machen.
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2

Vereinbarkeit
von Beruf und
Familie

Beruf und Privatleben
missen zusammenpas-
sen - in allen Lebens-
phasen. Wir engagieren
uns fir flexible Modelle
wie Homeoffice,
familienfreundliche
Arbeitszeiten

und verlassliche

Rickkehrmoglichkeiten.

Ob Elternzeit, Pflege,
Weiterbildung oder
andere Auszeiten -
niemand darf dadurch
beruflich benachteiligt
werden. Wir machen
uns dafur stark, dass
Unterbrechungen kein
Hindernis fur Beférde-
rung und Weiterent-
wicklung sind.

3

Moderne
Ausbildung &
Weiterbildung

Gut ausgebildete
Fachkrafte sind das
Rickgrat einer
leistungsfahigen
Finanzverwaltung.
Deshalb setzen wir uns
ein flr eine praxisnahe
und zukunftsorientierte
Ausbildung, gezielte
Weiterbildungsangebo-
te und transparente
und faire Beférderungs-
moglichkeiten. Eine
durchlassige Laufbahn-
gestaltung, bis hin zum
héheren Dienst gehort
ebenso dazu wie ein
modernes Verstdandnis
von Berufsbeamten-
tum.



Portrait, Mission und Ziele

Wir setzen uns fir echte Verbesserungen in
der Finanzverwaltung ein. Dabei geht es nicht nur um
Forderungen, sondern um aktives Gestalten.

4L

Digitalisierung
sinnvoll
gestalten

Der technische Wandel
wird kommen und wir
gestalten ihn aktiv mit!
Die Digitalisierung kann
nur gelingen, wenn der
Mensch im Mittelpunkt
steht: Wir machen uns
dafir stark, dass neue
Technologien die Arbeit
erleichtern, Prozesse
vereinfachen sowie die
Kolleginnen und
Kollegen entlasten.

5

Politische
Einflussnahme
flir euer Wohl

Unser exzellentes
Netzwerk ist unsere
grofte Starke. Ob in den
Landesregierungen, in
Ministerien oder im
Bundestag:

Wir bringen eure
Themen dorthin, wo
die Weichen gestellt
werden. Als starke
Stimme der Finanz-
verwaltung setzen wir
uns fiir eure Interessen
ein - und sorgen dafir,
dass steuerrechtliche
Regelungen praxis-
tauglich sind.

6

Einsatz fiir
Steuer-
gerechtigkeit

Steuergerechtigkeit ist
ein Versprechen an die
Gesellschaft. Daher
fordern wir vom Gesetz-
geber, dass dieses
Versprechen eingel&st
wird: mit klaren Regeln,
funktionierendem
Vollzug und konsequen-
ter Bekampfung von
Steuerhinterziehung.
Zum Erhalt des
Vertrauens in ein faires
Gemeinwesen.
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Was wir erreichen

Welche Erfolge
erzielen wir mit
unserer Arbeit?



Was wir erreichen

Wir schaffen bessere
Arbeitsbedingungen

Gute Arbeitsbedingungen entstehen nicht von allein. Die DSTG
bringt deine Themen dorthin, wo Entscheidungen getroffen
werden - in Ministerien, Parlamenten und Verhandlungen mit
Arbeitgebern. Hier einige Erfolge, auf die wir stolz sein diirfen:

%

(5

¢- @
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Hohere Eingangsbesoldung

In mehreren Landern konnten wir durchsetzen, dass Berufsein-
steigerinnen und Berufseinsteiger besser eingestuft werden -
z. B.von A 6 auf A 7 oder im gehobenen Dienst auf A 10.

Bessere Tarifergebnisse

Wir kdmpfen aktiv fur bessere Tarifvertrage (TV-L, TVSD).
Unsere Erfolge: Gerechtere Eingruppierungen, hohere Entgelte
und Pensionen und bessere Gesundheitsleistungen.

Mehr Beforderungsmoglichkeiten

In den letzten Jahren wurden dank unseres Engagements zusatzliche
Stellenhebungen und Laufbahnanpassungen erreicht - fiir faire
Entwicklungsperspektiven.

Praxistaugliche Gesetze

Wir bringen eure Stimme bei Anhérungen im Bundestag ein,
unterstitzen mit unserer Expertise die steuerpolitischen
Fachgremien und weisen die Gesetzgebung in unseren Stellung-
nahmen effektiv auf Schwachstellen hin - damit steuerrechtliche
Regelungen auch praxistauglich sind.



Was wir erreichen

Wir erleichtern
deinen Arbeitsalltag

Politische Arbeit ist wichtig, aber ebenso entscheidend ist
der Einsatz direkt in den Amtern. Die DSTG ist auch hier

aktiv und greifbar:

Mehr Ausstattung,
bessere Technik
Unsere Landes- und

Bezirksverbande haben
sich in vielen Fallen
erfolgreich fir neue

Arbeitsplatze,
moderne IT und
ergonomische Aus-
stattung eingesetzt.

Mehr Wissen
durch Seminare
Wir bieten vielfdltige
Weiterbildungen an:

Von Seminaren zur
Steuerfahndung bis hin
zu Personalrats-,
Rhetorikschulungen und
vieles mehr.

Praxisnah &
personlich
Unsere Kolleginnen und
Kollegen vor Ort sind
dein direkter Draht zur
Gewerkschaft.

Sie kennen die Situation
vor Ort und setzen sich
fur dich ein.
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Was wir erreichen

Wir bilden eine
starke Gemeinschaft

Viele unserer Erfolge waren allein nicht moéglich gewesen.
Als starke Gemeinschaft stehen wir fiireinander ein:

Wir sind
flireinander da
Du kannst dich auf uns
verlassen: Wir beraten,
begleiten und unter-
stltzen bei Problemen,
Konflikten oder Fragen
zum Arbeitsalltag -
von A bis Z.

22

Wir wirken
zusammen
Mit Protestaktionen und
klaren Positionen
erzielen wir Erfolge wie
z.B. das Verhindern der
Absenkung der
Eingangsbesoldung.

Wir halten
zusammen
Als starkes Netzwerk von
rund 75.000 Mitgliedern
und unzahligen Ehren-
amtlichen kénnen wir
gemeinsam viel
bewegen. Wir stol3en
Dinge an - ob Initiativen,
Aktionen oder Feste.



Was wir erreichen

Stimmen unserer
Mitglieder

,lch bin in der DSTG,
weil ich nicht nur Gber
Veranderungen reden

»Weil wir will, sondern aktiv mitgestal-

gemeinsam

ten mochte. Die DSTG ist fur

mich nicht nur Gewerkschaft
sondern auch Netzwerk,

Austausch und nette Leute.”

mehr erreichen
als allein.“

- Tabea Gervasi
- Barbara Lindl

,In der freien Wirtschaft kann man seinen Chef
einfach wegen einer Gehaltserh6hung ansprechen - 3
bei uns geht das nicht. Unser Chef ist der
Finanzminister. Deshalb ist eine starke
Gewerkschaft wichtig, die diese Aufgabe
fur uns Gbernimmt.“

- Lea Schlagenhof

»lch binin die -
" ; Gewerkschaft é|Ch bll? Ir;]dfer
| =" eingetreten, weil ich L

Uberzeugt bin, dass wir nur
gemeinsam wirklich etwas
bewegen kdnnen. Eine
starke Gemeinschaft gibt
uns eine klare Stimme.“

Einsatz fur alle
Beschaftigten
mit meinem Beitrag
dazu unterstitzen
mochte.”

- Max Auer - Nino Votadoro
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Was du davon hast

Was sind deine
Vorteile als
DSTG-Mitglied?



Was du davon hast

Mit uns hast du

Sicherheit im Riicken
Gewerkschaft heit: Du bist nicht
allein, wenn’s  drauf
Als DSTG-Mitglied hast du im Fall der
Falle professionelle Unterstitzung an
deiner Seite:

= Starke Verhandlungspartner
Wir setzen uns fiur dich ein - bei
Tarifverhandlungen, Besoldungs-
runden und gegentiber politischen
Entscheidungstragern.

= Berufsbezogener Rechtsschutz
kostenlose Rechtsberatung und
Verfahrensrechtsschutz

= Streikgeldunterstiitzung fir
Tarifbeschaftigte, die sich
gewerkschaftlich engagieren

= |ndividuelle Beratung bei beamten-
und tarifrechtlichen Fragen

26

ankommt.

steuer magazin 12055

Wir bieten Wissen, das dich
weiterbringt

Ob Gesetzesdnderung oder neue Re-
gelung: Wer gut informiert ist, kann
besser entscheiden und mitreden. Als
Mitglied bleibst du immer auf dem
neuesten Stand:

= Das DSTG Magazin und die
Steuer-Warte kostenlos fiir DSTG-
Mitglieder

= Fachinfos zu Recht, Verwaltung,
Karriere

= Rabatte auf Fachliteratur und
Prifungsmaterialien



Was du davon hast

Auf die DSTG-Familie kannst
du zdhlen

Die DSTG bringt Menschen zusammen,
die sich fureinander einsetzen und et-
was verdandern wollen. Was uns ver-
bindet, ist der Wille zur Mitgestaltung
- und der Rickhalt einer starken Ge-
meinschaft:

= Rund 75.000 Mitglieder
deutschlandweit

= Einsatz und Verbundenheit
auf allen Ebenen, etwa in den
Personalraten

= Engagierte Netzwerke: Jugend,
Frauen, Senioren, Zukunftsaus-
schuss, Sport, Menschen mit Be-
hinderungen

= Kollegialer Austausch

Wir bieten dir zahlreiche
Moglichkeiten zur
Weiterbildung

Du willst dich weiterentwickeln? Wir
helfen dir dabei. Die DSTG bietet dir
praxisnahe Angebote fir deine persoén-
liche und berufliche Entwicklung:

= Zugang zu Seminaren der DSTG und
der dbb akademie zwecks Weiter-
bildung und Austausch

= Themen von Soft Skills bis Fihrung,
von Alltag bis Gewerkschaftsarbeit

= Austausch mit Referierenden und
Kolleginnen und Kollegen aus ganz
Deutschland
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Was du davon hast

Du kannst dein Mitmachen
selbst gestalten

Du entscheidest, wie du dich einbrin-
gen willst. Dariber hinaus hast du in
der DSTG durch Wahlen, Delegierte
und Gremienarbeit eine starke Stim-
me. Du kannst mitgestalten, Themen
setzen und dich einbringen - regel-
mafig oder punktuell. Du musst nicht
jeden Tag aktiv sein, um etwas zu
bewirken.

Jeder Beitrag zahlt:

= Nimm an Aktionen teil, so wie es dir
passt.

= Bringe dich in Projekte ein, die dich
interessieren.

= Nimm in Gremien und Arbeits-
gruppen teil und teile dich mit.

28

Angebote des

dbb vorsorgewerks

Als DSTG-Mitglied hast du zusatzlich
Zugang zur exklusiven dbb vorteilswelt.
Dort findest du starke Angebote, mit
denen du im Alltag sparen oder dich
einfach gut absichern kannst - von
Versicherungen lber Mobilitadt bis hin
zu Freizeit und Shopping. Hier ein paar
Beispiele:

= Versicherungen mit
Mitgliederrabatt
z. B. Dienstunfahigkeitsver-
sicherung, Hausrat oder Kfz -
mit exklusiven Konditionen tber
das dbb vorsorgewerk

= Gilinstige Kredite und
Baufinanzierungen
Top-Zinsen speziell fir Beschaftigte
im 6ffentlichen Dienst -
sicher, transparent und auf deine
Situation zugeschnitten

= Attraktive Shopping-Rabatte
Vergiinstigungen bei Giber 350
Marken - z. B. Kino, Sport, Mode,
Technik, M&bel oder Reisen

= Auto-Abo mit Rundum-Service
Fahrzeuge inklusive Versicherung,
Wartung und Steuern -
flexibel mieten oder zu DSTG-
Konditionen leasen

= Cashback bei Strom- und
Gaswechsel
Bequem den Anbieter wechseln
und attraktiven Bonus erhalten -
direkt Gber das Vorteilsportal

dbb
beamtenbund
und tarifunion



Was du davon hast

8 gute Grunde

Als DSTG-Mitglied profitierst du von zahlreichen
Vorteilen und Leistungen:

Wirksame
Interessens-
vertretung

Fachinfos,
Magazine &
Literatur

Seminare &
Schulungen

Rabatte &
Sonderkonditionen

Kostenfreier
Rechtsschutz

Vernetzung &
Austausch

Mitbestimmung &
Mitsprache

Angebote des dbb
vorsorgewerks
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Wieist die
DSTG auf-
gebaut und
organisiert?



Die Struktur der DSTG

So sind wir
organisiert

Die DSTG ist klar und transparent aufgebaut — von den Kolleginnen
und Kollegen vor Ort bis hin zur Bundesleitung. So stellen wir sicher,
dass Anliegen aus der Praxis direkt in die Entscheidungsprozesse
einflielen - und jede Stimme zahlt.

Ortsverbande - nah bei dir
Dein erster Kontakt zur DSTG ist ganz
nah - in deinem Amt oder deiner Be-
horde. Die Ortsverbande sind das Herz
der DSTG und fiur dich da: Sie bieten
Sprechstunden, Infoveranstaltungen
und personliche Beratung, organisieren
Aktivitdten vor Ort und sind dein direk-
ter Draht in die DSTG als das Bindeglied
zu den Ubergeordneten Gremien.

Bezirks- und Landesverbinde
- die Verbindung zur Landes-
politik

Mehrere Ortsverbande bilden gemein-
sam einen Bezirks- oder Landesver-
band. Sie vertreten deine Interessen
gegenliber den Finanzministerien der
Lander, sorgen fur Austausch zwischen
Regionen und biindeln die Themen, die
vor Ort wichtig sind.

Bundesgremien - Entschei-
dungen mit breiter Basis
Wichtige Weichenstellungen werden
in den gewdhlten Bundesgremien ge-
troffen:

32

= Der Bundesvorstand und der Bun-
deshauptvorstand koordinieren
die inhaltliche Ausrichtung der Ge-
werkschaft.

= Erganzt wird die Arbeit durch spe-
zialisierte Gremien wie die Bundesju-
gendleitung, die Bundesseniorenver-
tretung, die Bundesfrauenvertretung
sowie die Tarifkommission.

Bundesleitung - fiir eine
starke Stimme in Berlin

Die Bundesleitung der DSTG koordi-
niert die Arbeit auf nationaler Ebene.
Sie bringt die Anliegen unserer Mitglie-
der in die Bundespolitik ein — mit klarer
Haltung, sachlicher Expertise und guter
Vernetzung in Ministerien und Verban-
de. Auch im dbb beamtenbund und ta-
rifunion ist die DSTG ein aktiver Partner.

Steuer-Gewerkschaftstag

Der Steuer-Gewerkschaftstag ist das
hochste Gremium der DSTG. Alle funf
Jahre setzen hier Delegierte aus ganz
Deutschland die Leitlinien und wahlen
die Bundesleitung.



Die Struktur der DSTG

Steuer-Gewerkschaftstag

Bundesleitung

ist Mitglied des

Bundesvorstand

Organe auf Bundesebene

ist Mitglied des

Bundeshauptvorstand

Die stimmberechtigten
Verbénde entsenden jeweils
Delegierte zum Bundesvorstand,
zum Bundeshauptvorstand und
zum Steuer-Gewerkschaftstag

Landesverbinde

Bayern (bfg) Hessen Sachsen-Anhalt

Berlin Mecklenburg-Vorpommern Schleswig-Holstein
Brandenburg Niedersachsen Thiringen

Bremen Rheinland-Pfalz Nordrhein-Westfalen*
Baden-Wiurttemberg* Saarland

Hamburg Sachsen

Bezirksverbande

Nordbayern* Baden Bundesfinanzministerium
Stidbayern* Rheinland
Wirttemberg Westfalen-Lippe

* nicht stimmberechtigt, da der Landes-oder Bezirks-
verband bereits Mitglied im DSTG-Bundesverband ist.
sind organisiert in

750 Ortsverbande
Zusammensetzung: 75.000 DSTG-Mitglieder
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Die Struktur der DSTG

Unsere
mitgliederstarken
Verbande

In der DSTG kannst du dich auf vielen Ebenen einbringen.

Tarifkommission
¢
:’**‘*" @,
* UFE
** Union des

Finanzpersonals in Vertritt die Interessen der Beschaftig-
ten bei Tarifverhandlungen - kompe-

EUI'OPa (U FE) tent, strukturiert, mit Wirkung fir alle

Vertretung auf europaischer Ebene
— Austausch mit Partnergewerk- DST

= n
schaften und Interessenvertretung S G Juge d
in Brissel

Fur junge Kolleginnen und Kollegen -
mit Fokus auf Ausbildung, Einstieg,
Perspektiven

VA Arbeitskreis Schwer- Macht sich stark fiir Inklusion
ﬁo‘\'ﬁ!’?@ behindertenfragen und Barrierefreiheit
34



o(}éfo Zukunfts-
ausschuss

Sport- &
Sozialangebote

o O

i

Frauenvertretung

Engagiert sich fur Gleichstellung,
Teilhabe und berufliche Entwicklung

Die Struktur der DSTG

Entwickelt Ideen,

wie Verwaltung und
Gewerkschaft von morgen
aussehen kdnnen

Fur Austausch,
Zusammenhalt - und
gemeinsame Erlebnisse

Mehr im Netz

Mehr Infos zur DSTG und
Hintergriinde findest du ein-
fach digital - Gibersichtlich,
aktuell und jederzeit
verfugbar:

[l [F]

www.dstg.de

Zum Beispiel:

= Unsere komplette
Struktur im
Organigramm

= Die Satzung der DSTG

= Eine Ubersicht aller
Mitgliedsverbande
mit Kontakten

= Details zu Gremien,
Delegierten und
Arbeitskreisen
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Mach mit!

Wie werde ich
Teil der DSTG-
Gemeinschaft?



Mach mit!

Werde jetzt
Mitglied der DSTG!

In der DSTG findest du
eine Gemeinschaft, die zusammenhalt,
mitgestaltet und etwas bewegt.

Du mochtest Teil dieser starken Gemeinschaft sein?
Dann mach jetzt den nachsten Schritt:

Einfach online beitreten:
www.dstg.de/mitgliedschaft

oder den [ =]
QR-Code ']j
scannen: [a]%;

Oder wende dich an deinen Orts-,
Landes- oder Bezirksverband. Die Kontaktdaten
der einzelnen Verbande findest du hier:
www.dstg.de/ueber-uns/mitgliedsverbaende

Wir freuen uns auf dich!
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Mach mit!

Du hast Fragen oder willst
mehr wissen? Dann melde
dich gern bei uns:

EYE info@dstg.de

Website: www.dstg.de

Social Media: Instagram: @dstg_de
Facebook: @dstgbund
YouTube: @dstg-bund

Ortsverband:  Ansprechpartner findest
du hier:
www.dstg.de/ueber-uns/
mitgliedsverbaende
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