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Wir gestalten die 
Finanzverwaltung der 
Zukunft mit – menschlich, 
modern und leistungs-
stark. Als kompetente 
Fachgewerkschaft 
verbinden wir 
Mitgliederinteressen 
mit gesellschaftlicher 
Verantwortung und  
tragen so zu einer 
starken Demokratie bei.
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„Komm ins Team  
Steuergerechtigkeit!“

Florian Köbler,
Bundesvorsitzender
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Als DSTG setzen wir uns dafür ein, dass 
diese Arbeit unter fairen Bedingungen 
stattfinden kann: mit gerechter Be-
zahlung, modernen Arbeitsplätzen 
und guten Perspektiven für alle Lauf-
bahnen. Unsere Mission ist es, eure 
Anliegen mit Fachwissen und Engage-
ment dort zu vertreten, wo Entschei-
dungen getroffen werden – in Politik, 
Verwaltung und Öffentlichkeit.

Doch wir sind mehr als nur eine In-
teressenvertretung. Die DSTG ist auch 
ein Netzwerk, das verbindet: Kollegin-
nen und Kollegen, die sich gegenseitig 
unterstützen und für dich einsetzen – 
in Personalräten, unseren Verbänden, 
Ausschüssen und vielen ehrenamtli-
chen Projekten. Dieser Zusammenhalt 
macht uns stark – heute und in Zukunft.

In dieser Broschüre findest du ei-
nen Überblick, wer wir sind, wie wir ar-
beiten und welche Ziele wir verfolgen. 
Kurz: Was uns als DSTG ausmacht.

Zentral ist: Die DSTG lebt von ihren 
Mitgliedern und bietet ihnen dafür vie-
le Vorteile. Wir laden auch dich herzlich 
ein, Teil dieser starken Gemeinschaft 
zu werden und unsere Zukunft gemein-
sam mitzugestalten. Schön, wenn wir 
dich bald bei uns begrüßen dürfen.

Liebe  
Kolleginnen und 
Kollegen,

wir alle leisten Tag für Tag einen wich-
tigen Beitrag für unser Land. Unsere 
Arbeit in der Finanzverwaltung sorgt 
dafür, dass Steuergerechtigkeit keine 
Theorie bleibt, sondern in der Praxis 
funktioniert. Wir schaffen die Grundla-
ge, dass Deutschland stets handlungs-
fähig ist und gute Bildung, Infrastruk-
tur, soziale Sicherheit und vieles mehr 
ermöglichen kann. 

Gerade weil unsere Arbeit oft 
im Hintergrund passiert, ist es umso 
wichtiger, dass wir unsere Interes-
sen selbstbewusst vertreten. Genau 
das macht die Deutsche Steuer-Ge-
werkschaft: Wir sind die Interessen-
vertretung aller, die in der deutschen 
Finanzverwaltung arbeiten. 

„Komm ins Team  
Steuergerechtigkeit!“
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Portrait, Mission und Ziele

Wer sind wir  
und was macht 
uns stark?



Die DSTG  
stellt sich vor

Die Deutsche Steuer-Gewerk-
schaft (DSTG) ist die Fachge-
werkschaft für alle, die in der 
deutschen Finanzverwaltung 
arbeiten. Rund 75.000 Kolle-
ginnen und Kollegen vertrau-
en auf unsere Gemeinschaft.

Gemeinsam bündeln wir unser 
Fachwissen und unsere Erfah-
rungen, um die Arbeitsbedin-
gungen in den Behörden zu 
verbessern. Dabei arbeiten wir 
eng mit Entscheidern aus Poli-
tik und Verwaltung zusammen 
– für faire Bezahlung, moderne 
Arbeitsplätze und zukunftsfä-
hige Rahmenbedingungen. 

Die DSTG ist dabei mehr 
als eine reine Interessenver-
tretung. Wir sind ein Netzwerk, 
das Solidarität lebt, den Aus-

tausch fördert und unsere Mit-
glieder aktiv unterstützt. Wir 
gestalten die Zukunft unseres 
Berufsstandes gemeinsam.

Mit unserer Arbeit sorgen 
wir dafür, dass die Finanzver-
waltung leistungsfähig, mo-
dern und gerecht bleibt – und 
dass unsere Kolleginnen und 
Kollegen die Anerkennung be-
kommen, die sie verdienen.

„Mit unserer Arbeit 
sorgen wir dafür, dass 
die Finanzverwaltung 
leistungsfähig, modern 
und gerecht bleibt.“

Mehr  
im Netz
Die DSTG  

digital erleben: 
www.dstg.de/

ueber-uns

600 
Finanzämter

75.000
Mitglieder
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Unsere Mission
Die DSTG macht sich stark für 
die Interessen der Beschäftig-
ten in der Finanzverwaltung: 
gute Arbeitsbedingungen, fai-
re Bezahlung, moderne Aus-
stattung und klare Perspekti-
ven für unseren Berufsstand.
Als Fachgewerkschaft bringen 
wir das Wissen und die Anlie-
gen aus der Praxis in die politi-
sche Diskussion ein – sachlich, 
kompetent und mit Nach-
druck. Wir sorgen dafür, dass 
eure Themen an den richtigen 
Stellen gehört werden.

So gestalten wir die Zu-
kunft unseres Berufsstandes 
aktiv mit und leisten zugleich 
einen Beitrag zu mehr Steuer-
gerechtigkeit. Denn gerechte 
Besteuerung gelingt nur mit 
einer starken, gut aufgestell-
ten Finanzverwaltung.

Stärke durch Gemeinschaft
Unsere Ziele erreichen wir nur 
gemeinsam – mit Kolleginnen 
und Kollegen, die sich ein-
bringen, mitdenken und mit-
tragen. Ob du dich aktiv ein-
bringst oder stilles Mitglied 
bist: Du gehörst zu einer star-
ken Gemeinschaft, die sich für 
bessere Arbeitsbedingungen, 
gerechte Strukturen und eine 
moderne, funktionierende 
Finanzverwaltung stark macht.

Deine Mitgliedschaft macht 
einen Unterschied. Deine Stim-
me verleiht uns Gewicht.

Auf einen Blick
Was dein Beitrag u. a. möglich macht:

Rechtsschutz & Beratung:  
Unterstützung im Konfliktfall und bei 
Rechtsfragen
Tarifarbeit & Politik:  
Verhandlungen, Besoldungsrunden, 
Streitaktionen, Gespräche mit der 
Politik
�Exklusives Fachwissen:  
Magazine, Fachinformationen, Mate-
rialien für deinen Berufsalltag
Exklusive Seminare:  
Weiterbildungen, Austauschformate, 
Netzwerken
Gemeinschaft & Vorteile:  
Sport- und Sozialangebote, dbb 
vorteilswelt
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Unsere Werte
Unsere Werte machen uns aus –  

sie geben uns Orientierung, verbinden uns als Kolleginnen  
und Kollegen und prägen unser Miteinander.

Solidarität
Wir halten zusammen und vertreten gemeinsam  
unsere Interessen – über alle Ebenen hinweg.

Fachlichkeit
Unsere Stärke ist das Wissen aus der Praxis.  
Wir sprechen mit Kompetenz und Erfahrung.

Unabhängigkeit
Wir handeln sachlich, lösungsorientiert und sind frei  
von parteipolitischer Einflussnahme.

Verantwortung
Wir nehmen unsere Rolle für Steuergerechtigkeit und  
Gemeinwohl ernst.

Gleichstellung
Wir setzen uns für faire Chancen und gleichwertige 
Rahmenbedingungen für alle ein.

15
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Portrait, Mission und Ziele

Für diese Ziele 
kämpfen wir

Faire Bezah-
lung & Arbeits-
bedingungen

Wir setzen uns für eine 
moderne Entgeltord-
nung und eine gerechte 
Bezahlung ein, orientiert 
am verfassungsrechtlich 
verankerten Alimenta-
tionsprinzip. Dazu 
gehört auch, dass 
Tariferfolge zeit- und 
wirkungsgleich auf 
die Beamtenschaft 
übertragen werden. 
Wir machen uns stark 
für moderne Arbeits-
plätze, eine realistische 
Aufgabenverteilung und 
Rahmenbedingungen, 
die gute und 
barrierefreie Arbeit  
möglich machen.

Vereinbarkeit 
von Beruf und 

Familie

Beruf und Privatleben 
müssen zusammenpas-
sen – in allen Lebens-
phasen. Wir engagieren 
uns für flexible Modelle 
wie Homeoffice, 
familienfreundliche 
Arbeitszeiten 
und verlässliche 
Rückkehrmöglichkeiten.
 Ob Elternzeit, Pflege, 
Weiterbildung oder 
andere Auszeiten – 
niemand darf dadurch 
beruflich benachteiligt 
werden. Wir machen 
uns dafür stark, dass 
Unterbrechungen kein 
Hindernis für Beförde-
rung und Weiterent-
wicklung sind.

Moderne 
Ausbildung & 

Weiterbildung

Gut ausgebildete 
Fachkräfte sind das 
Rückgrat einer 
leistungsfähigen 
Finanzverwaltung. 
Deshalb setzen wir uns 
ein für eine praxisnahe 
und zukunftsorientierte 
Ausbildung, gezielte 
Weiterbildungsangebo-
te und transparente 
und faire Beförderungs-
möglichkeiten. Eine 
durchlässige Laufbahn-
gestaltung, bis hin zum 
höheren Dienst gehört 
ebenso dazu wie ein 
modernes Verständnis 
von Berufsbeamten-
tum.

1 2 3
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Digitalisierung 
sinnvoll 

gestalten

Der technische Wandel 
wird kommen und wir 
gestalten ihn aktiv mit! 
Die Digitalisierung kann 
nur gelingen, wenn der 
Mensch im Mittelpunkt 
steht: Wir machen uns 
dafür stark, dass neue 
Technologien die Arbeit 
erleichtern, Prozesse 
vereinfachen sowie die 
Kolleginnen und 
Kollegen entlasten.

Politische 
­Einflussnahme 
für euer Wohl

Unser exzellentes 
Netzwerk ist unsere 
größte Stärke. Ob in den 
Landesregierungen, in 
Ministerien oder im 
Bundestag:  
Wir bringen eure 
Themen dorthin, wo  
die Weichen gestellt 
werden. Als starke 
Stimme der Finanz
verwaltung setzen wir 
uns für eure Interessen 
ein – und sorgen dafür, 
dass steuerrechtliche 
Regelungen praxis
tauglich sind.

Einsatz für 
Steuer

gerechtigkeit

Steuergerechtigkeit ist 
ein Versprechen an die 
Gesellschaft. Daher 
fordern wir vom Gesetz-
geber, dass dieses 
Versprechen eingelöst 
wird: mit klaren Regeln, 
funktionierendem 
Vollzug und konsequen-
ter Bekämpfung von 
Steuerhinterziehung. 
Zum Erhalt des 
Vertrauens in ein faires 
Gemeinwesen.

Wir setzen uns für echte Verbesserungen in  
der Finanzverwaltung ein. Dabei geht es nicht nur um  

Forderungen, sondern um aktives Gestalten.

4 5 6
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Was wir erreichen

Welche Erfolge 
erzielen wir mit 
unserer Arbeit?



Wir schaffen bessere 
Arbeitsbedingungen

Höhere Eingangsbesoldung
In mehreren Ländern konnten wir durchsetzen, dass Berufsein
steigerinnen und Berufseinsteiger besser eingestuft werden –  
z. B. von A 6 auf A 7 oder im gehobenen Dienst auf A 10. 

Bessere Tarifergebnisse
Wir kämpfen aktiv für bessere Tarifverträge (TV-L, TVöD).  
Unsere Erfolge: Gerechtere Eingruppierungen, höhere Entgelte 
und Pensionen und bessere Gesundheitsleistungen.

Mehr Beförderungsmöglichkeiten
In den letzten Jahren wurden dank unseres Engagements zusätzliche 
Stellenhebungen und Laufbahnanpassungen erreicht – für faire 
Entwicklungsperspektiven.

Praxistaugliche Gesetze
Wir bringen eure Stimme bei Anhörungen im Bundestag ein, 
unterstützen mit unserer Expertise die steuerpolitischen 
Fachgremien und weisen die Gesetzgebung in unseren Stellung-
nahmen effektiv auf Schwachstellen hin – damit steuerrechtliche 
Regelungen auch praxistauglich sind.

Gute Arbeitsbedingungen entstehen nicht von allein. Die DSTG 
bringt deine Themen dorthin, wo Entscheidungen getroffen 

werden – in Ministerien, Parlamenten und Verhandlungen mit 
Arbeitgebern. Hier einige Erfolge, auf die wir stolz sein dürfen:
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Mehr Ausstattung, 
bessere Technik
Unsere Landes- und 

Bezirksverbände haben 
sich in vielen Fällen 
erfolgreich für neue 

Arbeitsplätze,  
moderne IT und 

ergonomische Aus
stattung eingesetzt.

Mehr Wissen 
durch Seminare
Wir bieten vielfältige 
Weiterbildungen an: 
Von Seminaren zur 

Steuerfahndung bis hin 
zu Personalrats-, 

Rhetorikschulungen und 
vieles mehr.

Praxisnah & 
persönlich

Unsere Kolleginnen und 
Kollegen vor Ort sind 

dein direkter Draht zur 
Gewerkschaft.  

Sie kennen die Situation 
vor Ort und setzen sich 

für dich ein.

Wir erleichtern 
deinen Arbeitsalltag

Politische Arbeit ist wichtig, aber ebenso entscheidend ist  
der Einsatz direkt in den Ämtern. Die DSTG ist auch hier  

aktiv und greifbar:
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Viele unserer Erfolge wären allein nicht möglich gewesen.  
Als starke Gemeinschaft stehen wir füreinander ein:

Wir sind 
füreinander da

Du kannst dich auf uns 
verlassen: Wir beraten, 

begleiten und unter-
stützen bei Problemen, 
Konflikten oder Fragen 

zum Arbeitsalltag – 
von A bis Z.

Wir wirken 
zusammen

Mit Protestaktionen und 
klaren Positionen 

erzielen wir Erfolge wie 
z.B. das Verhindern der 

Absenkung der  
Eingangsbesoldung.

Wir halten 
zusammen

Als starkes Netzwerk von 
rund 75.000 Mitgliedern 
und unzähligen Ehren-
amtlichen können wir 

gemeinsam viel 
bewegen. Wir stoßen 

Dinge an – ob Initiativen, 
Aktionen oder Feste.

Wir bilden eine 
starke Gemeinschaft
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- Barbara Lindl

- Lea Schlagenhof

- Max Auer

- Tabea Gervasi

„Weil wir 
gemeinsam 

mehr erreichen 
als allein.“ 

„Ich bin in der DSTG,
weil ich nicht nur über 
Veränderungen reden 

will, sondern aktiv mitgestal-
ten möchte. Die DSTG ist für 
mich nicht nur Gewerkschaft 

sondern auch Netzwerk, 
Austausch und nette Leute.“

 „Ich bin in der 
Gewerkschaft, 

weil ich den 
Einsatz für alle 

Beschäftigten 
mit meinem Beitrag 
dazu unterstützen 

möchte.“

„Ich bin in die 
Gewerkschaft 

eingetreten, weil ich 
überzeugt bin, dass wir nur 
gemeinsam wirklich etwas 

bewegen können. Eine 
starke Gemeinschaft gibt 
uns eine klare Stimme.“

- Nino Votadoro

„In der freien Wirtschaft kann man seinen Chef 
einfach wegen einer Gehaltserhöhung ansprechen – 

bei uns geht das nicht. Unser Chef ist der 
Finanzminister. Deshalb ist eine starke 

Gewerkschaft wichtig, die diese Aufgabe 
für uns übernimmt.“ 

Stimmen unserer 
Mitglieder
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Was du davon hast

Was sind deine 
Vorteile als  
DSTG-Mitglied?



Mit uns hast du  
Sicherheit im Rücken
Gewerkschaft heißt: Du bist nicht 
allein, wenn’s drauf ankommt.  
Als DSTG-Mitglied hast du im Fall der 
Fälle professionelle Unterstützung an 
deiner Seite:

 � Starke Verhandlungspartner  
Wir setzen uns für dich ein – bei 
Tarifverhandlungen, Besoldungs
runden und gegenüber politischen 
Entscheidungsträgern.

 � Berufsbezogener Rechtsschutz  
kostenlose Rechtsberatung und 
Verfahrensrechtsschutz 

 � Streikgeldunterstützung für 
Tarifbeschäftigte, die sich 
gewerkschaftlich engagieren

 � Individuelle Beratung bei beamten- 
und tarifrechtlichen Fragen

Wir bieten Wissen, das dich 
weiterbringt
Ob Gesetzesänderung oder neue Re-
gelung: Wer gut informiert ist, kann 
besser entscheiden und mitreden. Als 
Mitglied bleibst du immer auf dem 
neuesten Stand:

 � Das DSTG Magazin und die  
Steuer-Warte kostenlos für DSTG-
Mitglieder

 � Fachinfos zu Recht, Verwaltung, 
Karriere

 � Rabatte auf Fachliteratur und 
Prüfungsmaterialien
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Auf die DSTG-Familie kannst 
du zählen
Die DSTG bringt Menschen zusammen, 
die sich füreinander einsetzen und et-
was verändern wollen. Was uns ver-
bindet, ist der Wille zur Mitgestaltung 
– und der Rückhalt einer starken Ge-
meinschaft:

 � Rund 75.000 Mitglieder 
deutschlandweit

 � Einsatz und Verbundenheit  
auf allen Ebenen, etwa in den  
Personalräten

 � Engagierte Netzwerke: Jugend, 
Frauen, Senioren, Zukunftsaus-
schuss, Sport, Menschen mit Be-
hinderungen

  Kollegialer Austausch

Wir bieten dir zahlreiche 
Möglichkeiten zur 
Weiterbildung
Du willst dich weiterentwickeln? Wir 
helfen dir dabei. Die DSTG bietet dir 
praxisnahe Angebote für deine persön-
liche und berufliche Entwicklung:

 � Zugang zu Seminaren der DSTG und 
der dbb akademie zwecks Weiter-
bildung und Austausch

 � Themen von Soft Skills bis Führung, 
von Alltag bis Gewerkschaftsarbeit

 � Austausch mit Referierenden und 
Kolleginnen und Kollegen aus ganz 
Deutschland

Was du davon hast
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Du kannst dein Mitmachen 
selbst gestalten
Du entscheidest, wie du dich einbrin-
gen willst. Darüber hinaus hast du in 
der DSTG durch Wahlen, Delegierte 
und Gremienarbeit eine starke Stim-
me. Du kannst mitgestalten, Themen 
setzen und dich einbringen – regel
mäßig oder punktuell. Du musst nicht 
jeden Tag aktiv sein, um etwas zu 
bewirken. 

Jeder Beitrag zählt:
 � Nimm an Aktionen teil, so wie es dir 

passt.
 � Bringe dich in Projekte ein, die dich 

interessieren.
 � Nimm in Gremien und Arbeits-

gruppen teil und teile dich mit.

Angebote des  
dbb vorsorgewerks
Als DSTG-Mitglied hast du zusätzlich 
Zugang zur exklusiven dbb vorteilswelt. 
Dort findest du starke Angebote, mit 
denen du im Alltag sparen oder dich 
einfach gut absichern kannst – von 
Versicherungen über Mobilität bis hin 
zu Freizeit und Shopping. Hier ein paar 
Beispiele:

  �Versicherungen mit 
Mitgliederrabatt 
z. B. Dienstunfähigkeitsver- 
sicherung, Hausrat oder Kfz –  
mit exklusiven Konditionen über 
das dbb vorsorgewerk

 � Günstige Kredite und 
­Baufinanzierungen 
Top-Zinsen speziell für Beschäftigte 
im öffentlichen Dienst –  
sicher, transparent und auf deine 
Situation zugeschnitten

 � �Attraktive Shopping-Rabatte 
Vergünstigungen bei über 350 
Marken – z. B. Kino, Sport, Mode, 
Technik, Möbel oder Reisen

 � Auto-Abo mit Rundum-Service 
Fahrzeuge inklusive Versicherung, 
Wartung und Steuern –  
flexibel mieten oder zu DSTG-	
Konditionen leasen

 � Cashback bei Strom- und 
Gaswechsel 
Bequem den Anbieter wechseln 
und attraktiven Bonus erhalten –  
direkt über das Vorteilsportal
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Als DSTG-Mitglied profitierst du von zahlreichen  
Vorteilen und Leistungen:

8 gute Gründe

Wirksame  
Interessens
vertretung

Fachinfos,  
Magazine &  

Literatur

Seminare & 
Schulungen

Rabatte & 
Sonderkonditionen

Kostenfreier 
Rechtsschutz

Vernetzung & 
Austausch

Mitbestimmung & 
Mitsprache

Angebote des dbb 
vorsorgewerks

Was du davon hast

29





Die Struktur der DSTG

Wie ist die 
DSTG auf
gebaut und 
organisiert?



Ortsverbände – nah bei dir
Dein erster Kontakt zur DSTG ist ganz 
nah – in deinem Amt oder deiner Be-
hörde. Die Ortsverbände sind das Herz 
der DSTG und für dich da: Sie bieten 
Sprechstunden, Infoveranstaltungen 
und persönliche Beratung, organisieren 
Aktivitäten vor Ort und sind dein direk-
ter Draht in die DSTG als das Bindeglied 
zu den übergeordneten Gremien.

Bezirks- und Landesverbände 
– die Verbindung zur Landes-
politik
Mehrere Ortsverbände bilden gemein-
sam einen Bezirks- oder Landesver-
band. Sie vertreten deine Interessen 
gegenüber den Finanzministerien der 
Länder, sorgen für Austausch zwischen 
Regionen und bündeln die Themen, die 
vor Ort wichtig sind.

Bundesgremien – Entschei-
dungen mit breiter Basis
Wichtige Weichenstellungen werden 
in den gewählten Bundesgremien ge-
troffen:

 � Der Bundesvorstand und der Bun-
deshauptvorstand koordinieren 
die inhaltliche Ausrichtung der Ge-
werkschaft.

 � Ergänzt wird die Arbeit durch spe-
zialisierte Gremien wie die Bundesju-
gendleitung, die Bundesseniorenver-
tretung, die Bundesfrauenvertretung 
sowie die Tarifkommission.

Bundesleitung – für eine 
starke Stimme in Berlin
Die Bundesleitung der DSTG koordi-
niert die Arbeit auf nationaler Ebene. 
Sie bringt die Anliegen unserer Mitglie-
der in die Bundespolitik ein – mit klarer 
Haltung, sachlicher Expertise und guter 
Vernetzung in Ministerien und Verbän-
de. Auch im dbb beamtenbund und ta-
rifunion ist die DSTG ein aktiver Partner.

Steuer-Gewerkschaftstag
Der Steuer-Gewerkschaftstag ist das 
höchste Gremium der DSTG. Alle fünf 
Jahre setzen hier Delegierte aus ganz 
Deutschland die Leitlinien und wählen 
die Bundesleitung.

Die DSTG ist klar und transparent aufgebaut – von den Kolleginnen 
und Kollegen vor Ort bis hin zur Bundesleitung. So stellen wir sicher, 

dass Anliegen aus der Praxis direkt in die Entscheidungsprozesse 
einfließen – und jede Stimme zählt.

So sind wir  
organisiert
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Nordbayern*
Südbayern*
Württemberg

Baden
Rheinland
Westfalen-Lippe

Bundesfinanzministerium

Steuer-Gewerkschaftstag

Bundesleitung

Bundesvorstand

Bundeshauptvorstand

Landesverbände

Bezirksverbände

Bayern (bfg)
Berlin
Brandenburg
Bremen
Baden-Württemberg*
Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Rheinland-Pfalz
Saarland
Sachsen

Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thüringen
Nordrhein-Westfalen*

750 Ortsverbände
Zusammensetzung: 75.000 DSTG-Mitglieder

O
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sind organisiert in

wählt

Die stimmberechtigten 
Verbände entsenden jeweils 

Delegierte zum Bundesvorstand, 
zum Bundeshauptvorstand und 
zum Steuer-Gewerkschaftstag

* �nicht stimmberechtigt, da der Landes-oder Bezirks
verband bereits Mitglied im DSTG-Bundesverband ist.
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Unsere  
mitgliederstarken 

Verbände

Für junge Kolleginnen und Kollegen – 
mit Fokus auf Ausbildung, Einstieg, 
Perspektiven

Vertretung auf europäischer Ebene 
– Austausch mit Partnergewerk-
schaften und Interessenvertretung 
in Brüssel

Vertritt die Interessen der Beschäftig-
ten bei Tarifverhandlungen – kompe-
tent, strukturiert, mit Wirkung für alle

Macht sich stark für Inklusion 
und Barrierefreiheit

DSTG-Jugend

Union des  
Finanzpersonals in 
Europa (UFE)

Tarifkommission

Arbeitskreis Schwer
behindertenfragen

In der DSTG kannst du dich auf vielen Ebenen einbringen.

Die Struktur der DSTG
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Entwickelt Ideen, 
wie Verwaltung und 

Gewerkschaft von morgen 
aussehen können

Engagiert sich für Gleichstellung, 
Teilhabe und berufliche Entwicklung

Setzt sich für einen guten Übergang in den 
Ruhestand und Altersgerechtigkeit ein

Für Austausch, 
Zusammenhalt – und 

gemeinsame Erlebnisse

Zukunfts-
ausschuss

Sport- &  
Sozialangebote

Bundessenioren- 
vertretung

Mehr im Netz
Mehr Infos zur DSTG und 
Hintergründe findest du ein-
fach digital – übersichtlich, 
aktuell und jederzeit 
verfügbar:

www.dstg.de

Zum Beispiel:
 � Unsere komplette 

Struktur im 
Organigramm

 � Die Satzung der DSTG
 � Eine Übersicht aller 

Mitgliedsverbände 
mit Kontakten

 � Details zu Gremien, 
Delegierten und 
Arbeitskreisen

Frauenvertretung
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Mach mit!

Wie werde ich 
Teil der DSTG-
Gemeinschaft?



In der DSTG findest du  
eine Gemeinschaft, die zusammenhält,  

mitgestaltet und etwas bewegt.

Du möchtest Teil dieser starken Gemeinschaft sein? 
Dann mach jetzt den nächsten Schritt:

Einfach online beitreten:  
www.dstg.de/mitgliedschaft

Oder wende dich an deinen Orts-,  
Landes- oder Bezirksverband. Die Kontaktdaten  

der einzelnen Verbände findest du hier: 
www.dstg.de/ueber-uns/mitgliedsverbaende

Wir freuen uns auf dich!

oder den  
QR-Code  
scannen:

Werde jetzt  
Mitglied der DSTG!
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Du hast Fragen oder willst 
mehr wissen? Dann melde 
dich gern bei uns:

E-Mail:	 info@dstg.de
Website: 	 www.dstg.de
Social Media: 	 Instagram: @dstg_de
	 Facebook: @dstgbund
	 YouTube: @dstg-bund
Ortsverband: 	� Ansprechpartner findest 

du hier: 
www.dstg.de/ueber-uns/
mitgliedsverbaende

� Mach mit!
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